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推動說明及介紹
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一、推動背景(1/3)

自105年5月起，教育部分別與大專校院校長分別座談，有關大
學教學現場的現況：

場合 有關大學教學問題或建議
分區校長
會談

 大學需重視給了學生什麼，是否培育出具備解決
問題能力的學生。

 教學成效的關鍵在於老師，教學應該形成社群進
行教學方法的改革，才有創新的可能。

盤點議題 所獲結論
十年重大
教育政策
檢討

 學校為爭取經費未思考定位，大學呈現同質性發
展，輕教學、重研究。

 學校傾向追求排名衍生出以論文點數進行教師評
鑑或獎勵，不利高等教育學術發展。
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一、推動背景(2/3)

｢教師實踐研究計畫｣鏈結｢學校高教深耕計畫｣，教師職涯結合校務
發展，以落實教學創新，強化學校培育人才任務。

教師研究/升等高教深耕計畫推動項目

提升高教公共性

發展學校特色

善盡社會責任

落實教學創新 教師教學實踐研究計畫

提升教學品質、重視學生學
習過程及提升學習成效

教師職涯發展

結合研究

USR場域

促進社會流
動

回應學生、
區域需求

學校校務發展
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一、推動背景(3/3)

101學年 102學年 103學年 104學年 105學年 106學年

教學型 0 2 12 45 93 83
技術應用型 52 54 70 108 122 91
體育成就 6 4 2 2 3 3
藝術作品 81 73 75 77 84 75
專門著作 2659 2539 2498 2552 2375 2217

2000
2100
2200
2300
2400
2500
2600
2700
2800

未推動

採多元升等
通過人數比
率

4.96%
(139/2798)

4.97%
(133/2672)

5.98%
(159/2657)

8.33%
(232/2784)

11.28%
(302/2677)

10.21%
(252/2469)

多元升等教師人數
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教學實踐研究定義

二、計畫申請內容及方式(1/7)

係指教師為提升教學品質，促進學生學

習成效，以教育現場或文獻資料提出問
題，透過課程設計、教材教法、或引入
教具、科技媒體運用等方式，採取適當

的研究方法與評量工具檢證成效之歷
程。
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專任人員
(含專案) 醫院醫師

二、計畫申請內容及方式(2/7)

計畫主持人為各公私
立大專校院(包括空中
大學及軍警校院)現任
之下列人員：

1.獲具本部核發助理教授以上
教師證書之教師。

2.獲具本部核發講師證書，具
有教學成果對外發表或曾獲
校內外與教學成就相關獎項
者。

3.專技人員、專業及技術教師，
並建議得列具有本部核發
教師證書之教師列為共同
主持人(108年新增)。

1.係指符合教育人員任用條例施
行細則第11條第2項及第3項規
定，其聘任、升等審查基準與
程序、課程負擔及教師評鑑
等，經申請學校比照專任教師
辦理，並納入校內章則規範，
且未支給兼任教師薪資者，報
本部審查同意後，其辦理教師
資格審查時，得以專任教師年
資採計者。

2.且應具教師資格證書者。
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1.通識(含體育)

2.教育

3.人文藝術及設計

4.商業及管理

5.社會(含法政)

6.工程

7.數理

8.醫護

9.生技農科

10.民生

10個學門

1.USR

為培育學生關懷在地發展，

教師教學強調在地實踐與跨

域創新，以單一或跨域課程

連結在地特色，帶領學生探

索解決社會永續發展問題。

此類別鼓勵參與USR計畫的

教師申請，或教學課程規劃

如何帶領學生將所學與在地

或社區需求結合。

2個專案計畫
(108年新增)

二、計畫申請內容及方式(3/7)

2.技術實作
強調教師教學或課程與

業界專家協同進行，其

目標係促進學生將所學

知識及技術轉化，透過

職場或產業資源結合，

強化學生未來就業力。

此類別建議申請教師得

邀請業師作為計畫共同

主持人。
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107.11.21

1.依補助要點
提出計畫申
請。

2.教師於徵件
截止前10日
至系統填寫
計畫申請
書，並上傳
給學校。

1.學校於107.12.20
前至系統確認校
內教師申請件
數，並完成教師
申請計畫上傳。

2.公文函報教育
部。

108.6月中
旬前公告補
助教師名單。 教師執行計畫

期程為108年
8月1日~109
年7月31日。

二、計畫申請內容及方式(4/7)

108年計畫徵件
時間提早

107.12.20 108.06

108.08
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01

03

02

審查方式:
依10個學門及2個專案計畫分
設正副召集人，由召集人邀集
專家學者組成審查委員會進行
審查。

補助經費：
補助經費最高50萬。

申請件數：

學門類別及專案計畫，每位
申請人擇一申請，且件數以
一件為限。

二、計畫申請內容及方式(5/7)
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二、計畫申請內容及方式(6/7)

1.本計畫採全額補助(另依中央對直轄市及縣（市）政府補助辦法第9條規定，
本部對直轄市所屬之學校最高補助比率不得超過90%)，且以不重複補助
為原則。有重複補助情形，應予追繳全部補助經費。

2.本計畫得編列人事費及業務費，人事費不得超過計畫總金額之百分之六
十，並應符合下列規定：

(1)編列一名計畫主持人(每月最高8000元)，經審查通過者，得於研究計畫
執行期間核給計畫主持人費，惟共同主持人不得支領費用。

(2)不得聘用專任行政助理。
(3)得聘用兼任行政助理(每月最高5000元，另可再編相關勞健保費用) 。
(4)本業務費編列以辦理進行教學實踐研究所需之相關費用為原則，例如教
材費、諮詢費、工讀費、差旅費(惟不得編國外差旅費)、研究倫理審查
費等，詳細請參「教育部補助及委辦經費核撥結報作業要點」所列業務
費項目。
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二、計畫申請內容及方式(7/7)

教師補助經費 學校行政管理 補助件數 總經費

107年 2.6億 0.4億(15%) 1,034件 3億

108年 預計3.5億 預計0.5億
(15%)

預計至少1,350件 4億
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政府與學
校雙主軸
支持教師
多元發展

主軸一：
支持教師投入
教學實踐場域

主軸二：
大學支持教師
進行教學實踐

本部持續推動教學
實踐研究補助計畫

本部預計將於
108.1辦理期中座
談及108.11成果發
表座談

本部將規劃成果發
表平台

 學校指定校內專責提供諮詢
 學校規劃主題工作坊或座談
 學校(補助15件以上)至少辦理

1場辦理經驗分享會、研討會
或成果分享會

 為建立教師長期投入教學研究
機制，請學校對獲本計畫補助
比照獲科技部專題研究計畫，
規劃教師升等、評鑑及獎勵等
各面向的誘因

 建置校務研究資料庫設立學生
學習指標，以利教師透過數據
分析，掌握教學品質

三、計畫支持措施(1/2)

11



三、計畫支持措施(2/2)

教學實踐研
究計畫執行

公開發表
研究成果

學校教師升
等制度獎勵

教師提出
升等需求

升等通過滿
足職涯發展

教師職涯發展循環圖

學校

教師

學校推動教師多元升等、整合校內獎勵考核制度、引導教師多元發展
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1.研究計畫中涉及人
體研究法第四條者，
從事取得、調查、
分析、運用人體檢
體或個人之生物行
為、生理、心理、
遺傳、醫學等有關
資訊之研究。

2.獲核定通過之計畫
經審查應送合格之
研究倫理審查單位
審查，應於計畫執
行前檢附審查通過
之核准文件。

1.研究計畫涉及以個
人或群體為對象，
使用介入、互動之
方法、或使用可資
識別特定當事人之
資料，而進行與該
個人或群體有關之
系統性調查或專業
學科之知識性探索
活動者，

2.應於計畫執行前檢
附對於研究參與者
招募方式及告知同
意內容之相關文
件。

人體研究 非人體

研究

四、研究倫理處理(1/2)

取得或檢附研究倫理審查文件
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四、研究倫理處理(2/2)

計畫審查中或核定後經指出涉有學術倫理，
且有具體事證者，依下列各款處理(草案)：

未獲本部審查通過者：

由學校查處，確認涉有違反學術倫理情事者，應依校內規
定為適當之處置，並將處置結果即報本部。

獲本部審查通過者：

由本部審議，如認定違反學術倫理，得按其情節輕重對計畫
主持人作成下列全部或部分處分建議：

1.書面告誡。

2.停止申請及執行補助計畫一年至十年，或終身停權。

3.追回部分或全部補助費用。

另處理程序及
態樣由本部另
案公告之。
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107年~經費支
持措施

• 教師以教學場
域為研究

• 各學門教師投
入教學實踐研
究

108年~擴大經
費及補助人數

• 將擴大補助人
數

• 規劃專案主題
計畫

109年~推動整
合型計畫

• 建立領域內或
跨領域的教學
社群

• 建構跨領域教
學模式

110年~

未來達到提
升教學品質
及學生學習
成效，落實
學校辦學任
務

教學實踐 學生精彩
多元升等 教師發光

五、結語
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簡報完畢
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