
                    

 

『體驗式創意教學策略』人才認證暨種子教師研習會 

研習說明 : 

不論是企業要重視產品創新研發或是學校重視創意人才培養，創意與創新的能力是一種基本能力，不分年齡、學歷、

經歷，均可透過學習與訓練而增長，並且一經訓練終生有效，運用層面廣泛，可幫助學習者創新思維，提升工作產

能績效，創新服務與開創產品。學校更是翻轉傳統教學方法，提供學生創造思考與創新教育最好的場所，從事教育

者亦若是。  

本研習透過生動活潑、突破傳統的講授式教學，結合體驗式學習方式，透過個人腦力激盪與團隊活動，喚醒心中的

創意精靈，讓與會的學習者感受到創意的魅力；打開創意思維的鑰匙，開啟創意潛能的大門，運用在自己的教學或

生活上能有新思維、新視野，以期提升教學核心能力的運用。 

一、 發證單位：中華民國應用商業管理協會(國內證照) 

二、 研習時間：2019 年 7 月 03 日 (週三) 

三、 活動說明：  

 

國內證照 
體驗式創意教學分析師 (民間證照乙級)  

體驗式創意教學管理師 (民間證照甲級) 

結訓頒發 

參加研習會之教師可選擇下列其一方案： 

方案一  

只參加研習會不考證照，結訓後頒發 8 小時研習證明。 

方案二  

自費考證照：考照費用 NT$3,000 元(凡通過認證考試者，頒發檢定合格證照及 8 小時研習證明。) 

檢定方式 本研習無體驗題庫，認證方式採現場實作演練 (佔 50%) + 學習成果報告分享 (佔 50%) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                    

研習日期 / 時 間 研習內容 

08 : 15 – 08 : 30 報到、領取資料 

08 : 30 – 10 : 20 團隊與破冰 

10 : 20 – 10 : 30 Break Time 

10 : 30– 11 : 20 創造思考教學的理論與實際 

11 : 20 – 11 : 30 Break Time 

11 : 30 – 12 : 20 培養創造力的 12 個關鍵能力(上) 

12 : 30 – 13 : 00 午餐時間 

13 : 00 – 13 : 50 培養創造力的 12 個關鍵能力(下) 

13 : 50 – 14 : 00 Break Time 

14 : 00 – 14 : 50 六種顏色帽子的創新思維法 (上) 

14 : 50 – 15 : 00 Break Time 

15 : 00 – 16 : 00 六種顏色帽子的創新思維法 (下) 

16 : 00 – 17 : 00 證照考試 –現場實作演練 + 學習成果報告分享 

  

 


